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s y colaboradores.
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Queridos amigos:

Comienza un nuevo curso. ¢Como
comenzarlo? ¢Con miedos, con ilusio-
nes? ¢Qué guias nos pueden ayudar
para enfocarlo desde el Evangelio para
sacar todo lo mejor de nosotros mis-
mos? Podemos empezar rutinariamente.
También podriamos acentuar vias que
nos acerquen mas a Dios y mas a nues-
tro mundo. Os propongo algunas que
pueden ayudarnos a afrontar la vida
desde la ilusidon y no desde el miedo.

La primera enlazaria con el agrade-
cimiento. Dar gracias por “tanto bien
recibido” (Ej. 233). Contar bendiciones
no es normal; preferimos lo que nos ha
perjudicado. En una sociedad de victi-
mas, écontamos lo bueno que se nos ha
dado? ¢Lo tenemos presente cada dia?
¢A qué damos mas peso a lo que nos
ha perjudicado o a lo que nos ha hecho
crecer? El agradecimiento es un impulso
que surge y moviliza totalmente. Nada
hay mas profundo en el movimiento de
la consolacién ignaciana que la energia
que surge por agradecimiento verdadero
a Dios y a cada persona que se cruza en
nuestro camino.

Lo segundo surge del agradecimien-
to: el servicio a los demas desde el
liderazgo personal de cada uno. Ghandi
decia que en la antigliedad los lideres
tenian que ser fuertes y musculosos,
pero que en la actualidad debian ser
personas que unan e inspiren. Unir e
inspirar. Ignacio, en las Constituciones
(n° 735), dice que, si “faltaren virtu-
des” a un superior (cualidades que ha
enumerado por extenso) que no falte al

menos, “bondad y amor a la Compania”.

Y yo creo que la bondad y el amor tie-
nen que ver mucho con lo que significa
unir e inspirar en la base del servicio y
del liderazgo. Del agradecimiento surge
ese amor y esa bondad y precisamente

Agenida abierita

08-07-2017. Entrada en cargo del nuevo Provincial.

de las dos Ultimas surge la union y el
contagio de la ilusion por la Mision.

Lo tercero aparece por la necesidad
de mirar como encarnar esa fuerza de
Dios, agradecimiento, union e inspiracion
en el mundo que vivimos en Espafa y en
el mundo (meditacién de la Encarnacién,
Ejercicios 106-108). Nuestra Mision se da
en un contexto plagado de increencia, de
una secularizacién visible o invisible. Todo
se da en un mundo con injusticias: crisis
institucional, paro, pobreza, refugiados...
Mirar de forma encarnada pretende unir
polos que siempre se nos escapan de fe-
justicia y de fe-cultura.

Termino apuntando hacia lo que
puede ser el nuevo curso desde todo lo
anterior: aprender a tomar decisiones
que nos hagan crecer en el agradeci-
miento, el servicio y la mirada intensa
sobre el mundo. Pidamos a Dios que
busquemos el bien mas universal, con
prudencia y discernimiento, para lo que
puede ser a mayor gloria de Dios. Se
trata de poner la mirada mas lejos, el
oido a lo nuevo, el olfato a lo desconoci-
do, el gusto hacia lo sencillo y el tacto a
la cercania humana. Ojala este afio esté
cargado de ilusiones y de luces que nos
acerquen mas a Dios en el mundo.

Antonio J. Espaia, SJ
Provincial de Espaia
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Vega Castillo

@41 afno mas Entreculturas ha celebrado

la carrera Corre por una causa, corre por la
Educacion. Ya son seis afios animando a la
poblacién espafnola a correr por el derecho

a la educacion de todas las personas y cada
afo son mas los corredores y corredoras que
se suman a esta iniciativa solidaria.

Este afio la carrera ha estado de gira
por varias ciudades espafiolas desde el 5 de
febrero en que se dio el pistoletazo de salida
en Malaga. Durante varios fines de semana,
diecisiete ciudades espafiolas se han sumado
a esta iniciativa deportiva en la que han par-
ticipado mas de 16.000 personas. Por medio
del deporte han demostrado su solidaridad e
implicacion en un mundo mas justo: Malaga,
Madrid, Ledn, Logrofio, Zaragoza, Sevilla,
Valladolid, Santander, Cadiz, Ubeda (Jaén),
Oviedo, Lleida, Badajoz, Valverde del Cami-
no (Huelva), Osuna (Sevilla), Almendralejo
(Badajoz) y Bujalance (Cérdoba). Ademas,
en noviembre de este afo la carrera
también se celebrara en Las Palmas de
Gran Canaria.

Adultos, jovenes, nifos y nifias
corrieron en varias jornadas festivas,
rodeadas en muchos casos de fiestas
interculturales, de actividades ludicas
para los mas pequefios, competicio-
nes infantiles, marchas para todas las
edades, musica y momentos para el
encuentro y la celebracion entre volun-
tarios, trabajadores, familias, educado-
res y publico en general, vinculados por
una causa solidaria y por el trabajo que
desarrolla Entreculturas.

La carrera tiene como objetivo la
sensibilizacion de la poblacion espanola
sobre la importancia de que todas las
personas en el mundo puedan tener una

cuencias que hacen que el derecho a la edu-
cacién se vea vulnerado en el mundo, sobre
todo, en paises de Africa o América Latina en
cuyos continentes Entreculturas desarrolla
proyectos de cooperacion al desarrollo.

Correr por la educacion en Sudan del Sur

Este afio los fondos recaudados con las
inscripciones de los 16.000 participantes y
con las aportaciones de las 150 empresas
colaboradoras y patrocinadoras, se van a
destinar a proyectos en Sudan del Sur, en
concreto en Maban, para la educacién de
jovenes, nifios y nifias y para la formacion
de docentes. Con lo recogido, que ha sido
87.000 euros, se llevaran a cabo dos activi-
dades principalmente: facilitar el acceso a la
educacion de 945 nifos, nifias y jovenes, y
ofrecer formacion a 50 docentes en metodo-
logias de ensenanza, en inglés e informatica.

educacién de calidad y un presente y
futuro dignos. Segun los ultimos datos
de la Unesco, en el mundo hay 263
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Los jesuitas Pau Vidal y Alvar Sanchez visitan un proyecto en Maban.

millones de menores sin escolarizar, de © Albert G. Farran, JRS.

los cuales, veinticinco millones de estos
nifios nunca iran a la escuela. El 35% de
ellos viven en paises afectados por conflic-
tos. Sesenta y un millones de ellos no acce-
den a la educacion primaria, 60 millones no
asisten a la secundaria inferior y 142 millo-
nes a la secundaria superior.

En el afio 2015 la comunidad interna-
cional se comprometié con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS), entre ellos con
el ODS4 para garantizar una educacion de
calidad inclusiva y equitativa, y promover las
oportunidades de aprendizaje durante toda
la vida para todos antes de 2030. Con la
celebracion de esta carrera se pretende sen-
sibilizar sobre algunas de las causas y conse-

Entreculturas y el Servicio Jesuita a
Refugiados (SJR) trabajan juntos en Maban y
han puesto en marcha intervenciones educa-
tivas y psicosociales. Asi lo cuentan los jesui-
tas catalanes, Alvar Sanchez, coordinador de
Educacion, y Pau Vidal, director de Proyectos
del SJR en Maban. Ambos han participado en
la promocién de la carrera con su testimo-
nio de vida y presencia. Nos hablan de una
compleja situacion en la que viven actual-
mente 135.000 refugiados sudaneses, junto
a 15.000 desplazados internos. Huyen de los
conflictos de larga duracidén que viven tanto

Sudan, como Sudan del Sur. Seglin Naciones



Unidas, mas de tres millones de personas
se han visto forzadas a huir de sus hogares,
casi dos millones estan desplazadas en el
interior del pais y millon y medio, refugiadas

en paises vecinos. Muchos nifios y nifias son
reclutados como soldados.

La educacién es fundamental como
medida de prevencion, de normalizacion de
la vida, de proyeccion de futuro y de cons-
truccion de una ciudadania en paz. Es el
motor, no sélo del desarrollo individual, sino
también del desarrollo social y econémico de
todo el pais.

El SIR lleva 28 afios trabajando para
acompafar, servir y defender la causa de
refugiados, desplazados y retornados. En
Sudan del Sur, donde esta presente desde
1997, ayuda a los mas vulnerables y pro-

© Albert G. Farran, JRS.

mueve la convivencia pacifica en la zona.
Durante este tiempo, gracias entre otros al
apoyo de Entreculturas, se ha llevado a cabo
la rehabilitacion y equipamiento de decenas
de escuelas, se ha atendido anualmente a
unos 18.000 alumnos y alumnas, mil qui-
nientos docentes han recibido formacion y
se ha asistido a mas de cien comunidades
escolares. Ademas, se ha prestado especial
atencidén a las ninas, las mas vulnerables,
promoviendo su escolarizacién por medio de
becas escolares, la distribucién de kits higié-
nicos, la habilitacién de letrinas y dormito-
rios para ellas, y el trabajo de sensibilizacién
familiar y de formacién para la prevencion
de la violencia sexual y de género.
Entreculturas y el SIR llevan a cabo dos
tipos de acciones: apoyo psicosocial y pro-
mociodn educativa. En el area psicosocial se
ofrece ayuda individual y legal a personas
victimas de violencias y abusos, personas
con discapacidad y personas que han sufri-
do traumas psicoldgicos o emocionales. Se
proporciona apoyo terapéutico directo, se
forma a técnicos comunitarios, se realizan
talleres de habilidades para la vida y se

organizan actividades recreativas comunita-
rias orientadas a fomentar la participacion y
la convivencia. Su trabajo educativo cuenta,
a su vez, con dos enfoques: facilitar el acce-
so a la educacion de nifios, nifias y jovenes
y, paralelamente, desarrollar la capacidad
pedagdgica y de gestion del cuerpo docente.

Una carrera en red

Toda esta movilizacidn social por medio
del deporte seria impensable sin la implica-
cion de mas de quinientas personas volunta-
rias y sin la participacion de jévenes, adultos
y pequefios corredores que, desde el afio
2012 en que se inicid la carrera, suman ya
57.400 las personas que han corrido por la
educacién. Los fondos recaudados se han

destinado a proyectos de coope-
racion de Entreculturas y suman
ya 446.000 euros. Este afio,

la cifra recaudada ha sido de
87.000 euros que ya han llegado
a sus destinatarios para poner
marcha la intervencién educativa
y formativa.

Ademas, numerosos cole-
gios de la Compaiiia de JesUs
participan en la iniciativa. Este
afio han sido treinta los centros
que han corrido y/o han par-
ticipado como voluntarios de
la organizacion. Cabe destacar
también la implicacion de la
Universidad Pontificia Comillas y
de las Asociaciones de Antiguos
Alumnos. Del mismo modo, la
Red Solidaria de Jovenes de
Entreculturas se ha movilizado
y participado en esta edicién.

No podemos menos de destacar la impli-
caciéon y aporte voluntario de mas de 150
empresas colaboradoras y patrocinadoras
que demuestran afio a afo su compromiso y
su responsabilidad social con el derecho a la
educacion.

Mirando al afio 2018

Entreculturas tiene claro que correr por
una causa, por la educacién de las personas
mas vulnerables es un evento necesario que
cada afio crece en participacion y entusias-
mo. Ya se estan preparando las carreras de
2018, que se celebraran en diecinueve ciuda-
des de manera que se pueda seguir tejiendo
una red de solidaridad por la justicia que
alcance en esta ocasién a 18.000 personas
comprometidas con el derecho a la educa-
cién y la promocién de la justicia. Toda la
informacion sobre la carrera y el proyecto en
Maban, asi como las novedades de cara al
afo que viene se puede consultar en la pagi-
na web www.correrporunacausa.org o
en las redes sociales de www.facebook.com/
entreculturas o Twitter @Entreculturas).ll

In memoriam

Vicente Marques, SJ

El pasado 13 de julio fallecié el jesuita P. Vicente
Marqués Ruiz, tras 69 afios de vida en la Compaiiia
de JeslUs y 55 afios de sacerdote. Todos aquellos
que le conocimos y tratamos no podemos dejar de
dar gracias a Dios por el don de su vida y la huella

que ha dejado en tantas personas a las que ayudd
y acompafié. Fue también director de esta revista
durante once afios. Compartimos esta oracién com-
puesta por él que nos deja intuir la experiencia de
Dios que vivid y que supo proponer a otros.

Dime, Jesus, tu nombre verdadero
para que yo te alcance de una vez y para siempre:
has de ser Tu el que me lo digas, corazon a corazon.
No he de buscarte, TU me buscas,
TU el que siempre estas viniendo.
No estas lejos, mas Tu en mi que yo mismo,
y me has hecho uno contigo.
TU tan grande y tan conmigo,
tan Dios y tan humano:
yo ante Ti, todo admiracién y pasmo
y, a la vez, tan en casa y en familia.
T4, mi alegria, mi ansia sin descanso,

mi llaga mas intima, mi destino inevitable y deseado,
mi meta y fundamento; mi premio y mi perdén,
mi verdad; la vida por quien vivo
y mi camino, mi fe y mi confianza;

mi fuerza, mi roca, mi refugio y mi defensa;

mi verdad también, la clave de mi historia;

TU mi oficio y mi tarea,

mi norma unica y mi ley,
el aire que respiro;
la referencia Unica de lo que soy y hago;
la luz con la que mis 0jos ven el mundo y su grandeza;
el corazdén con el que amo al mundo y su miseria;

la esperanza por la que lucho para el mundo y mis hermanos.

Dime, por fin, tu nombre deseado;
porque repito mil nombres y nunca es del todo el tuyo.
Dime tu nombre verdadero, ser de mi ser,
dimelo TU, para que se lo diga a todos,
pues les hace falta a los que penan, y a los vencidos,
a los solos, a los que no pueden ya mas ni ven salida,
a los agobiados de soportar la carga de vivir,
a los oprimidos por los que medran sobre ellos;
a los que distraidos u orgullosos,
que ni siquiera saben que te necesitan
y se estan muriendo de si mismos;

a los que se mueren de ganas y buscan y no saben qué;
a los que sienten la muerte en el corazéon mismo de la vida
y piden prodigios, demostraciones, sin aceptar ser amados;

a los que te arrinconan como pieza de museo
o ilustre personaje histdrico;
a los que te reducen a una idea.

Dinos, Jesus, tu nombre, quién eres,
Yy que nos cambie y nos haga el mundo en paz y vividero,
porgue solos no podemos conseguirlo.
O hazme a mi mismo, si TU quieres,
tu nombre, repetido, vivo; tu imagen,
tu presencia aqui y ahora en ti y contigo.
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Peter Llobell, SJ

“‘ ,_rﬁ forme | .ké;_r:

Apuesta por un servicio renovado

El nuevo Secretariado de Misiones

in duda alguna, la Compafiia de JesUs en

spafia ha gozado de una amplia e importante
tradicion misionera a lo largo de toda su his-
toria. Muchos misioneros han dejado su tierra
natal y su provincia de origen, con gran dispo-
nibilidad y altura de miras, y han marchado a
vivir en territorios desconocidos, en los que, en
muchas ocasiones y en otras lenguas, han debi-
do desarrollar su tarea de servicio a los mas
pobres o los mas desfavorecidos, por medio de
una profunda inculturacién en ellos.

En estos momentos son 405 los jesuitas
oriundos de las provincias espafiolas que aun
se encuentran sirviendo en paises de mision, en
provincias de la Compafiia de Jesus, repartidos
a lo largo y ancho de la geografia mundial, rea-
lizando tareas de apostolado de muy diversos
tipos.

En septiembre de 2014, ya con la provin-
cia de Espafia constituida, el provincial cred el
nuevo Secretariado de Misiones, con una oficina
central situada en Madrid. Era preciso abordar
entonces tres lineas de trabajo para proporcio-
nar un futuro mas seguro a este sector.

En primer lugar, la recepcion de peticiones
de ayuda financiera, puesto que el provincial
deseaba delegar esta tarea en la nueva oficina

SEDES DEL SECRETARIADO DE MISIONES

Miembros del secretariado.

dedicada a las Misiones. En segundo lugar, en
aquellas provincias en las que funcionaba un
secretariado propio y que se quedaba ahora
sin referente al que dirigirse, se decidié incor-
porarlos al Secretariado recién creado como
sedes colaboradoras y coordinadas entre si. Por
ultimo, y dado el funcionamiento del area de
cooperacion internacional que engloba tanto a
Entreculturas como a Alboan, asi como a otras
ONG de la Compaiiia en Espafia, hubo que
establecer cauces de comunicacién y coordina-

cion mutuos.

Actualmente estos tres aspectos se
encuentran en fase de funcionamiento pleno.
Cada mes de septiembre, el Secretariado recibe

cuantas peticiones de ayuda han sido enviadas

al provincial de Espaiia, quien delega su estudio
y concesidn a dicha oficina. Estas solicitudes,
en su mayor parte, tienen caracter pastoral o
son especificamente jesuitas, distintas de aque-
llas que se dirigen mas bien al area de Coope-
racion Internacional. En el ejercicio econémico
2016-2017 se han financiado 72 peticiones de
misioneros jesuitas o de provincias de la Com-
pafia de Jesus, asegurando una ayuda muy
importante de la provincia, amén de un com-
promiso permanente con nuestros misioneros
en situaciones de pobreza, injusticia o conflictos
armados.

La Mision de Japdn, fundada por el P. Pedro
Arrupe, sigue en sus renovadas instalaciones
de la casa de Maldonado en Madrid. Cuenta con
la participacion de tres mil donantes y bienhe-
chores. Contribuye directamente a financiar la
enfermeria jesuita de Tokio y otras obras apos-
tolicas de aquella provincia, incluidas algunas
misiones fuera de Japon como, por ejemplo,
en Timor Oriental. Edita cada afio su famoso
calendario de mesa y esta a punto de iniciar
su andadura una nueva revista que pondra de
relieve —dos veces al afo- la actualidad de los
misioneros espafioles en Japon.

Palencia recoge, sin duda, en su sede de
Misioneros de Extremo Oriente, la larga y fruc-
tifera tradicion de los misioneros en el Lejano
Oriente, especialmente en China, Japdn y otros
paises asiaticos. La sede mantiene relacidon con
30.000 donantes y bienhechores y edita su
calendario de pared y el imprescindible Lotos,
revista que, en tres nimeros al afio, publica
una amplia amalgama de noticias de misioneros
y misiones a las que ayuda el Secretariado.

Missio i Desenvolupament es la sede que
el Secretariado tiene en Barcelona y que sigue
fiel a la atencion de los misioneros catalanes a
su paso por Barcelona y a la relacion con pro-
vincias de la Compafiia de Jesus de historica
presencia de misioneros, como son Bolivia y
Paraguay. La sede cuenta con 500 donantes
y un plan de crecimiento que ya se ha puesto
en marcha recientemente y que cuenta con la
publicacién de una nueva revista y la préxima
aparicion de un triptico que informara sobre su
trabajo de colaboracién con las Misiones.

Finalmente, la sede de Valencia es here-
dera del trabajo de la antigua provincia de
Aragén y de sus sucesivos secretariados de
Misiones, como la recordada Misién de Bom-
bay. Alli se cuenta con 1500 colaboradores
y un proyecto de crecimiento que se va a
ir desarrollando a lo largo de los proximos
meses.

Los destinatarios de las ayudas del nuevo
Secretariado son reales y reciben, de forma
directa y sin intermediarios, las ayudas econd-
micas: son los pobres de la tierra. Aqui, otras
personas como Amparo Calabuig (Valencia),
Cristdbal Blanco y Rubén de la Fuente (Palen-
cia), Noelia Dominguez y Loli Garcia (Madrid)
junto con Fernando G@ Gutiérrez SJ (Sevilla) y
Francesc Xicoy SJ y Amado Ardid SJ (Barcelo-
na) lo hacen posible con su dedicacién y desve-
los a favor de aquellos otros, desconocidos, que
merecen una vida mejor.

El futuro pasa por hacerlo todavia mas agil
y eficaz. Por eso, la coordinacién con el area de
Cooperacién Internacional se incrementa cada
afo y muestra una cara misionera coherente y
unificada, la de la nueva provincia de Espafia.
Dios nos inspira y nos acompafa en este vivir
desvelados por los demas.
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Kinley Tshering, SJ]

Qi)s primeros europeos en entrar en

Butan fueron los jesuitas portugueses Estévao
Cacella y Jodo Cabral en 1627 camino del
Tibet. Solo varios siglos después, en 1963, un
jesuita canadiense de la provincia de Darje-
eling fue llamado a cooperar con el naciente
sistema educativo de Butan. Los jesuitas fun-
daron dos escuelas primarias y una secunda-
ria en Butan. En 1986 todos los misioneros
fueron invitados a dejar el pais y solamente

el P. William Mackay permanecio hasta su
muerte, en 1995, pues le habian concedido la
ciudadania. Los jesuitas aceptaron la politica
de no convertir a nadie, sino sélo desarrollar
la educacion. El P. Mackay es considerado el
padre de la educacion moderna en Butan. Hoy,
no hay ninguna escuela de la Iglesia en Butan
pero los butaneses educados por los jesuitas
han desarrollado su propio sistema. iMision
bien cumplida!

No tuve contacto con los jesuitas de
Butan puesto que estuve estudiando en Dar-
jeeling, India. Mi primer contacto con un cris-
tiano fue gracias a las tarjetas de Navidad.
Cuando era nifilo me extasiaba con el Nifio en
el pesebre. Mas tarde, cuando
fui a Darjeeling para mis
estudios, vi por pri-
mera vez un crucifi-
jo en un convento.
Las monjas me
ayudaron a rela-
cionar el infante
con el hombre en
la cruz. Descu-
bri que habia
resucitado
de entre los
muertos y
aun continto
descubriendo
cosas de El.

Tempra-
namente com-
prendi que
este des-

cubrimiento no iba a ser un lecho de rosas.
Aln estoy entrenandome en lo que significan
las palabras de Jesus a Nicodemo, aquello de
que es necesario nacer de nuevo. Lo he sen-
tido y lo vivo cada dia. Ser cristiano en una
sociedad cerrada y budista es descender en
la escala social, ies hacerse un paria! Aprendi
muy pronto lo que significa agere contra en
el noviciado. Baste por ahora con citar a San
Pablo: Juzgo que todo es pérdida ante la subli-
midad del conocimiento de Cristo Jesus, mi
Senor, por quien perdi todas las cosas, y
las tengo por basura para ganar a Cristo.
Admiré a muchos misioneros en la
India y queria ser como ellos desde que
soy catolico. Sin embargo, mi vida en la
universidad y la carrera por delante me
distrajeron. Butan estaba llena de opor-
tunidades para mi en aquellos tiempos.
Cursar un master en Empresariales en
el prestigioso Instituto indio de Ciencias
Econdmicas de Bangalore, me hizo pedir
al Sefior mas tiempo. Cuando supliqué un
signo de confirmacion, nunca pensé que
me responderia tan rapida y claramente.
En un viaje en tren me toco el asiento al
lado de Teresa de Calcuta. Ella me dijo lo
que necesitaba oir. Lloré a lo largo del viaje
a Calcuta y en mi cuarto de hotel decidi
entrar en la Compania de Jesus. Pocos meses
después, en 1986, lo hice dejando atras lagri-

El P. Tshering fue uno de los
participantes en la CG36.
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mas, padres confundidos, amigos que me
creian loco y jesuitas escépticos.

Treinta aflos han pasado desde
que entré a la Compania. Hoy Butan ha

|

AR
cambiado bastante y ahora se conoce no i
solamente como tierra del Dragdn del “

trueno pacifico, sino del producto interno
de felicidad, el Unico pais sin carbén en el
mundo. Un pequefio pais con solo un milléon de
habitantes entre India y China. Los butaneses
creen que se debe a la proteccion de las dei-
dades locales el que no hayamos sido tragados
por los dos gigantes. Tenemos como gobernan-
tes a rey y reina. El padre del actual monar-

ca dio a Butan una constitucion democratica.
Gozamos de libertad de conciencia aunque el
pais es oficialmente budista. Butan desea pre-
servar sus tradiciones y cultura. La educacion
basica y la salud son gratuitas para todos.

Como butanés estoy orgulloso de mi pais
y de mi pueblo que nunca fueron sometidos
por ningun poder colonial. Quiero hacer com-
prender a mis compatriotas que un buen cris-
tiano puede ser un leal butanés, que no hace
falta ser budista. Como ciudadano me preocu-
pa mi pais, que se ha visto afectado también
por la globalizacién y el consumismo. Los jove-
nes parecen desorientados y el materialismo
se hace poco a poco su nuevo dios. Desearia
que mi pais dejara la estrechez cultural de su
tradicion lo mismo que la modernidad acritica,
inadecuada para nosotros.

Como jesuita puedo situarme en el corazén
del didlogo entre budistas y cristianos. Puedo
ser un mejor budista por ser cristiano y puedo
ser un buen cristiano por mi pasado budista. No
creo que sea el Unico, pero me gusta el «proce-
so», un término querido por el Papa Francisco.
Hay varios paralelos que pueden hacerse entre
el budismo y la espiritualidad ignaciana.

Como sacerdote catdlico puedo apoyarme
en la experiencia universal de la Iglesia durante
2.000 aios. La he llegado a amar como madre.
Precisamente como amo a mi madre por lo que
significa para mi, ahora como adulto soy cons-
ciente de que no es perfecta. Bajo el papa
Francisco, comprendo que ser
sacerdote catdlico es ser servidor
de la alegria del evangelio, oler a
oveja, alcanzar las fronteras para
amar y servir alli donde otros no
desean ir. También es preservar la
memoria del Dios amoroso y vivo
expresada en JesUs y entregada a
nosotros en la Eucaristia.
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Hoy
me siento
mas a gusto ")qlu.ﬂm

con estas tres ‘ MALA
identidades. Con SING.
este triptico de ser butanés con

bagaje budista y sacerdote que

no fue educado como catdlico y
jesuita. Considero todo esto como un
regalo de Dios al ser lo que soy. Hoy siento
que, encima de mis vestidos budistas buta-
neses, me he puesto la librea de Cristo, sin
quitarme la ropa de debajo. Especificamente
soy un sacerdote catdlico llamado a admi-
nistrar los sacramentos y también Ilamado al
servicio de la verdad que hara libres a todos
los pueblos. Soy un jesuita y, por tanto, lla-
mado a ser, a pesar de mis limitaciones, un
hombre para los marginados, un servidor de
la alegria del evangelio, alguien que debe ser
audaz. @
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Formacion en identidad y mision

NUEVOS ITINERARIOS

Elena Rodriguez-Avial

= a Provincia de Espafia ha disefiado un
nuevo itinerario formativo para laicos que se
estreno el pasado mes de junio con cinco cursos
y 200 participantes. Elaborado por la comision
de Formacion en Identidad y Misién, coordinada
por Angel Arenas SJ, el nuevo itinerario quiere
promover una base laical comprometida con la
mision de la Compania. Después de unos afios
de transicion en la formacion, basados tanto en
las propuestas sectoriales como en las de las
antiguas provincias, se ha llegado a este mode-
lo integral. En palabras de su coordinador, el
jesuita Angel Arenas, el nuevo itinerario busca:
favorecer un proceso progresivo de conocimien-
to experiencial de la pedagogia y la espirituali-
dad ignacianas para el mayor numero posible de
personas; también, generar adhesion al proyec-
to de Jesus de Nazaret y al proyecto apostolico
de la provincia; fortalecer en ellas el sentido de
pertenencia y el compromiso con la fe y la jus-
ticia; y capacitarlas para promover experiencias
en clave de identidad y misién en sus obras res-
pectivas.

Este nuevo modelo implica que la provin-
cia asume la formacion esencial en temas de
identidad y misién. Consta de tres fases y cada
una contempla diferentes modulos, encuentros
0 cursos. La primera fase versa sobre Disponer
a la persona; la segunda es una formacion mas
especifica y se centra en Compartir el proyecto

de la Compahia; la tercera aborda el Liderazgo
ignaciano.

La fase primera ha comenzado este vera-
no, la segunda y tercera se pondran en marcha
proximamente, y estan basadas en experien-
cias que se venian realizando en las distintas
provincias. Asi, la segunda esta inspirada en la
formacion que se daba en El Puerto de Santa
Maria para laicos y en el itinerario de identidad y
misién de la provincia de Loyola. La fase tercera,
la de liderazgo ignaciano, es la que hacia la anti-
gua provincia de Loyola, aunque impartida por
personas de diferentes zonas.

Los destinatarios del itinerario son los cola-
boradores, trabajadores, voluntarios y también
jesuitas. Es un camino flexible, en el que cada
persona efectla un proceso individual en funcién
de su experiencia y formacién previas y de su
situacion particular. De ahi la importancia de que
sean los delegados de PAL, de sector o directo-
res de obra, quienes disciernan qué personas de
su ambito pueden participar en la formacién sal-
vando siempre la libertad de cada cual.

Mientras que la fase inicial se dirige a aque-
llos que estdn comenzando su colaboracion en
obras de la Compaiiia, la segunda se dedica a
quienes ya tienen una formacién y quieren pro-
fundizar en la espiritualidad. En esta segunda
fase los asistentes recibirdn modulos de conoci-
miento personal, de espiritualidad ignaciana, de
Teologia y de analisis de la realidad. La tercera
fase, la de formacion de lideres, esta orientada a
personas que tienen una responsabilidad mayor
en obras de la Compaiiia.
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son quienes se estan haciendo cargo de la forma-
cion en la primera fase.

En cuanto a la metodologia, se busca que el
participante profundice y experimente personal-
mente. Por eso se cuida tanto el acompafiamien-
to del proceso formativo de las personas y gru-
pos, como la calidad y riqueza de los contenidos,
las metodologias de interiorizacion y reflexion, asi
como los espacios de convivencia y celebracion.
Las distintas fases incluyen Ejercicios Espirituales
de iniciacién.

Primera puesta en marcha

El primer mddulo de esa primera fase de
formacion inicial se inicié a finales de junio y
principios de julio en cuatro zonas de la provin-
cia, celebrandose encuentros en cinco localida-
des: Salamanca, Manresa, Loyola, Malaga y El
Puerto de Santa Maria. Ese primero y el tercer

FORMACION EN IDENTIDAD Y MISION
INTERSECTORIAL [Provincia/PAT/PAL)

Fase 19: FORMACION INICIAL _‘\'

“Disponer a la persona®

Encuentro 1%, “La Compaiia de Jesds, sumision y su historia®
Encuentro 28, “Mi vocackin y misidn en el marco del sector”
Encuentro 32, "Claves de la espiritualidad ignaciana”™
Encuentro lgnaciano. Retiro de 3 dias
Ejercicios Espirituales de iniciacidn. 5 dias

P
Fase 2%: FORMACIKON ESPECIFICA 1\'1

"Compartir el proyecta de la Compafia®

Curso 4%, “Conocimiznto personal”

Curso 52, "Espiritualidad ignaciana”™

Curso 6%, "Teologia®

Curso 7%, “Andlisis de la realidad”

Curso 8%, "Vocacion y proyecto personal”
Ejercicios Espirituales de inidacidn. 5 dias

Fase 30: FORMACION DE LIDERES
"Fortalecer el liderazgo ignaciano de la misidn®

Curso 09%, "Conocimiento personal™

Curso 102, “Construir cugrpa™

Curso 112, "Impulsar la mision™

Curso 122, “Froyecto de mejora del liderazgo™
Ejercicios Espirituales. 5 dias

modulo de esta fase inicial tienen caracter inter-
sectorial. En cambio, el segundo lo organiza cada
uno de los sectores o dreas de mision apostolica.

Alicia Sarmiento, que trabaja en la admi-
nistracion de la provincia, acudié a uno de estos
primeros cursos los pasados 26 y 27 de junio
en Salamanca. A pesar de llevar muchos afios
trabajando para la Compaifiia, sélo habia acu-
dido hasta ahora a un encuentro intersectorial.
El curso le parecid muy positivo, lo hicieron
fenomenal. Reconoce que de lo que es la for-
macion sobre la Compafiia y san Ignacio ya
sabia mucho porque la materia esta pensada
para personas que llevan menos tiempo que yo.
Estuve muchos afos en la recepcion de la curia
y el provincial me bajaba abundantes libros para
leer. Para ella lo mas positivo e interesante del
curso ha sido /a parte de interiorizacién; apren-
di, sobre todo, lo importante que es hacer los
parones en la vida: parar y pensar.

Para Angel Arenas ese es el elemento dife-
renciador: la caracteristica y la diferencia con
otras formaciones es que esta busca no solo
adquirir conocimientos, sino también profundizar
personalmente, establecer relaciéon con otros,
conocer el conjunto de la misién de la Com-
paiia. Buscamos gue sea una formacion muy
experiencial, muy personal, que pase por la pro-
pia biografia personal; por ejemplo, en el primer
mddulo nos acercamos a Ignacio de Loyola y su
biografia, pero también pedimos a los partici-
pantes que puedan desarrollar y escribir poco a
poco su propia biografia personal. Asi, en cada
uno de los médulos se invita a los participantes
a que elaboren elementos de su biografia. En el
segundo modulo se les pedira que vayan escri-
biendo una historia de su vocacién profesional.
Si por ejemplo se es profesor, cuando nacié esa
vocacion, como se ha desarrollado, qué se ha
perdido y ganado con los afios... La tercera fase
sera la formulacion o historia de los valores y
principios que le han movido a uno a lo largo de
la vida, tanto si se es creyente como si no.

Dice Arenas al respecto, que se trata de un
recorrido por la propia historia desde tres pers-
pectivas distintas. Como apoyo, los participan-
tes tendran un cuaderno de vida donde podran
hacerse preguntas acerca de lo aprendido a lo
largo de su existencia. B



Josep Buades, SJ

%vanténdose de la silla, adelantada la

mano derecha con la llave pronta, la izquier-
da dejando en el reposabrazos de la silla un
rosario, el rostro mirando al cielo y los labios
pronunciando el Ya voy, Sefior, escrito en el
pedestal. Esta es la imagen de San Alonso
gue se me quedd prendida desde mi infancia
en Palma de Mallorca. Entonces se elevaba
sobre un alto pedestal en medio del claustro
de Montesién. Ya adolescente, lo vi colocar
en una hornacina, recién tallada en la pared
gue da a la iglesia. En la perspectiva, parecia
haber perdido algo de grandeza, practica-
mente esquinado. De cerca, la inmediatez con
la magnifica escultura en arenisca de Tomas
Vila, devuelve otra sensacidon de estar ante
alguien realmente grande.

Todo el Montesion viejo estd lleno de la
presencia de San Alonso. Nos apifidbamos tras
la urna de cristal en la que reposan sus restos,
envueltos en una sotana de terciopelo, y una
cabeza y manos talladas en cera. San Ignacio
era una referencia, si; pero San Alonso y San
Pedro Claver habitaban el colegio: una habita-
cion que pudo haber ocupado en sus ultimos
afios, la capilla de las reliquias, la cisterna del
milagro en el centro del claustro desde que
trasladaron la estatua, el cuadro que represen-
ta a la Virgen enjugando la frente sudorosa de
Alonso camino del castillo de Bellver, la vision
del trono de gloria que esperaba al joven
Pedro Claver, la encomienda del patronato
sobre Mallorca, la oracidén de intercesion por la
salud de su superior, etc.

Presencia de una vida intensa de puertas
adentro: las puertas de su vida interior, y las
de la residencia y colegio de los que era por-
tero. Abrir a quien llamara, avisar al padre o
hermano que correspondiera, dar catecismo

RESUMEN DE LOS ACTOS:

OCTUBRE 8.
OCTUBRE 22. Apertura del novenario.

Manuscrito de San Alonso,
Museo Colegio Montesion,
Palma de Mallorca.

a nifos, escuchar las confidencias espirituales
de personas de toda condicidén en la ciudad. Su
vida exterior es extraordinariamente ordina-
ria. Afio tras afio, generacion tras generacion,
Montesién ensefia a sus alumnos a conocer,
amar y venerar a San Alonso, con una devo-
cién que nos queda como aire de familia.

En Mallorca, la figura de San Alonso
queda en la penumbra cuando se sale del
entorno de Montesién. En el fervor popular,
estdn mucho mas arraigados el Beato Ramdn
Llull y Santa Catalina Thomas (contempora-
nea de Alonso, fallecida cuando este llevaba
tres afios en Mallorca), por no decir de otros
santos y beatos posteriores. No fue asi en
los siglos XVII y XVIII: declarado Venerable
nueve anos después de su fallecimiento, el
Gran i General Consell de Mallorca lo incluyé
entre los patronos del reino en 1633. Hasta
época reciente, cada 31 de octubre el Ayun-
tamiento exhibia un retrato de San Alonso en
su balcén principal, engalanado: tradicién res-
catada con caracter excepcional. En la ciudad,
hay una parroquia dedicada a San Alonso
Rodriguez. Por toda la didcesis se encuentran
muestras iconograficas. Es un santo que esta
ahi, entre otros.

Peregrinacion a la capilla de Bellver con eucaristia y comida en el pinar.

OcTUBRE 26. Conferencia sobre S. Alonso en la Mallorca de su tiempo.
OctuBrE 31. Clausura del IV centenario en la catedral.
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N. de la R.- En Segovia, su ciudad natal, los actos se celebraron del 27 de abril al 2 de mayo.
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Montesion Claustro. Portico de la iglesia

de Ntra. Sra. de Montesion.

En muchas casas e iglesias
de la Compaiiia se encuentra
iconografia de San Alonso, nor-
malmente mostrando al Her-
mano que se santificaba en la
porteria, con una riquisima vida interior;

a veces, alentando la vocacion misionera en
San Pedro Claver. Hermano jesuita ejemplar,
propuesto como modelo para los hermanos,
pero del que todos los jesuitas pueden recibir
inspiracion para una vida humilde, sencilla y
en comunicacion con Dios. Un patrén calcado
por el beato Francisco Garate y complemen-
tado por el de otros hermanos con una vida
apostolica mas variada, arriesgada, de fronte-
ra, como el Beato Dominic Collins.

Hoy quizas sea otra la faceta de San
Alonso que despierta interés: la del hom-
bre que da un vuelco radical a su vida en
edad madura; la del que pasa de la activi-
dad empresarial a la consagracién religiosa;
la del hombre que intensifica su relacion con
Dios habiendo perdido a la esposa, a los tres
hijos y el negocio familiar. Ademas, cuando
contemplamos la actividad apostdlica de San
Alonso en la porteria de Montesién, despier-
ta mas interés su labor de escucha y consejo
espiritual con personas de toda condicién, su
conversacion espiritual con San Pedro Claver y
con tantos otros. En fin, nos fijamos en Alon-
so como acompafiante espiritual. La union de
vida interior cultivada, excelencia en la dedica-
cion laboral y guia espiritual, hablan mucho de
Alonso como jesuita cabal.

Son muchas las paginas que dejo escritas
San Alonso: memorial de su vida en lo exte-
rior y en lo interior, expresién de sus ideas
ascéticas y misticas. Sin embargo, no fue un
escritor. Vertié sobre el papel lo que le ordena-
ron sus superiores, pero no para publicarlos.

Solo en puertas de su canonizacion,
en 1885, publico el P. Nonell las Obras
espirituales del Beato Alonso Rodriguez.
Posteriormente, el P. Borrd tratd de
seleccionar fragmentos para publicar
un tratado ascético, mientras que el P.
Tarragd hizo una seleccién de textos de
caracter mistico. La seleccién mas inte-
resante, sigue siendo la Autobiografia
de San Alonso Rodriguez, elaborada por
el P. Segarra a partir de las Cuentas de
conciencia o Memorial, escritas por el
santo al final de su vida y editadas por
Nonell. Lo mas interesante es la
adicién, al final de cada Cuenta,
de algunas notas interesan-
tes de la vida de San Alonso
escritas por el P. Marimon (su
confesor) y el P. Colin (biégra-
fo también contemporaneo del
santo). La ultima biografia, por el
momento, la escribié Carlos Ros:
San Alonso Rodriguez, el humilde
portero (2014).

Es importante que nos acer-
quemos a San Alonso Rodriguez.
Un primer modo es contextualizar
su vida en Segovia y Mallorca;
si se quiere, también en Alcala
de Henares, Barcelona, Gandia y
Valencia, donde vivié en periodos
mas reducidos. Se trata de conocer
mas sobre la ciudad de Segovia: la estructura
de la sociedad que la conformaba en el siglo
XVI, el auge y crisis del comercio de la lana y
de la manufacturacién de pafios, los ambientes
literarios, las inquietudes espirituales de gru-
pos diversos, la relacién con otras ciudades en
ambas mesetas, etc. Se trata de conocer mas
sobre el Reino de Mallorca: su caracter peri-
férico en la Corona de Aragon, la conjuncion
de corso y pirateria en un Mediterraneo por el
gue se habia extendido el Imperio otomano,
las periddicas crisis de desabastecimiento por
efecto de las sequias, las banderias nobiliarias
que desangraban la ciudad, el florecimiento de
algunas personalidades notables en el &mbito
eclesiastico, etc.

El segundo paso, en este acercamiento,
es el conocimiento de su vida: en una familia
de mercaderes, la huella que dejé su encuen-
tro con dos jesuitas en su mocedad (uno de
ellos, probablemente, San Pedro Fabro), los
estudios truncados, el negocio familiar gestio-
nado y luego liquidado, el matrimonio roto por
la muerte de mujer e hijos, los contactos con
circulos espirituales de cariz alumbrado, las
pruebas hasta ser admitido en la Compainia, y
los 47 afios de destino en Mallorca. El tercer
paso es dejarnos introducir en la espiritualidad
del santo de modo que pueda aprovecharnos.

El programa de actos y publicaciones del
centenario he pretendido eso precisamente:
crecer en devocion, un aumento de consola-
cion, en la medida en la que nos hacemos pre-
sentes al santo. @

%Centro Asociado de la UNED de Talavera de

la Reina (Toledo) organizoé el Congreso de Filoso-
fia “La actualidad de Juan de Mariana” del 22 al
24 de marzo de 2017.

A lo largo de su larga vida (Talavera de la
Reina, 1536-Toledo, 1624), Juan de Mariana,
jesuita con fama de caracter independiente y
enérgico, tuvo tiempo para realizar gran diversi-
dad de tareas, emprender diferentes obras escri-
tas y verse envuelto en varias polémicas, que en
ocasiones se volvieron contra
él. A juzgar por sus escritos,
Mariana no debia ser proclive a
la prudencia y al silencio ante
las situaciones que entendia de
injusticia.

Hijo natural de un sacer-
dote, estudié en Alcala de
Henares, donde ingresa en la
naciente Compaiiia en 1554.
Su maestro de novicios fue
Francisco de Borja. Llamado
a Roma en 1561, impartio
clases en el Colegio Romano,
donde su salud se resiente,
pasando después a Loreto y a
Mesina. Desde alli es enviado
al Colegio Clermont de Paris,
donde pasa cinco afos hasta
1574, momento en que vuelve
a Toledo, donde residiria casi
ininterrumpidamente hasta su
muerte. Después de unos afios
trabajando como censor para la Inquisicion, se
inicia su gran etapa como escritor.

Entre sus obras cabe destacar Historiae de
rebus Hispanie (1592), extensa obra de tono
humanista que seria ampliamente reeditada y
gque mas tarde reelaboraria en espafiol con el
titulo de Historia general de Espana.

Por su parte, De Rege et Regis Institutione
(1599) es una obra para la educacion de princi-
pes que tiene interesantes elementos de filosofia
politica, a medio camino entre el medievo y la
modernidad. En dicha obra, si bien considera
que la monarquia es la forma mas adecuada de
gobierno (en linea con la época), concede sin
embargo gran importancia al papel de las Cortes
como moderador de dicho poder, pues la tirania,
como deformacion de la monarquia, es la peor
forma de gobierno. Al respecto, Mariana reco-

noce la legitimidad del tiranicidio (esto es, de la
muerte dada al rey tirano), como gran parte del
contexto intelectual de la época. En todo caso, si
bien en el caso del tirano usurpador las afirma-
ciones de Mariana estan menos matizadas que
en otros autores, en el supuesto del tirano de
ejercicio el jesuita talaverano modula mucho la
posibilidad y las circunstancias que legitiman el
tiranicidio.

Sin embargo, Mariana realiza en la obra
unas afirmaciones sobre la legitimidad del regi-
cidio sufrido afos atras por Enrique III de Fran-
cia que lo situaran en el ojo del huracan afios
después. En efecto, un nuevo tiranicidio en el
pais vecino, el de Enrique 1V,
enciende la acusacién a Mariana
de inductor de dicho atentado
sobre la base de su justificacion
del anterior. La obra acaba sien-
do quemada por el Parlamento
de Paris en 1610. La polémica se
producia ademas en un momen-
to historico complicado en el
que la justificacion (habitual,
no obstante, en la época) que
varios autores jesuitas hacian
del tiranicidio, despertaba fuerte
recelos y criticas a la Compania.
Todo ello ademas en un contexto
politico-religioso internacional
delicado para la Iglesia catdlica
en Francia y en Inglaterra.

De monetate mutatione
(1609) es una critica a la medi-
da tomada por el duque de
Lerma de depreciar el valor de la
moneda (mediante la reduccion
de la cantidad de metales preciosos), lo que a
su juicio no sdlo era ilegitimo, pues encubria un
impuesto no aprobado en Cortes por los repre-
sentantes del pueblo, sino que ademas supon-
dria el empobrecimiento de la poblacion y la
subida general de los precios. Como consecuen-
cia de sus criticas, Mariana sufrié un proceso
gue desemboco en su reclusion en un convento
madrilefio durante quince meses.

Cabe citar también dos obras sobre la
Compaiiia, una en su defensa (el Defensorio,
que quedod inédita) y otra critica (el Discurso
sobre las enfermedades de la Compariia o De
Reformatione Societatis, obra que fue publicada
péstumamente por grupos hostiles a la Com-
pafiia). Mariana también fue un estudioso de la
Biblia, tematica sobre la que escribid los Scholia
in Vetus ac Novum Testamentum (1619).
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Liga de debate S. Francisco Javier

Pablo Martin Ibafiez

on las 10 de la mafana del pasado 3 de
arzo en el Colegio Mayor Loyola, en el madri-

lefio paseo de Juan XXIII. Los pasillos bullen de
movimiento de jévenes trajeados revisando sus
papeles. Los organizadores llaman a los presen-
tes a reunirse en el salon de actos: la
Liga de debate universitario San Fran-
cisco Javier esta a punto de comenzar.
La tension se palpa en el ambiente.

Este afio el tema a debatir
es: ¢Adaptar el lenguaje para una
sociedad mas justa? Tras recordar
las normas de los debates y los cri-
terios de clasificacion, cada equipo
marcha al lugar en que tendra que
enfrentarse a su adversario. A partir
de ahora el objetivo es claro: imponer-
se al rival y llegar a la final que se cele-
brara al dia siguiente, el sabado 4 de marzo.

Cristina Guerrero, formadora del Aula de
debate del Colegio Mayor Loyola, nos cuenta
que es la primera vez que UNIJES organiza la

Liga de debate en un Colegio Mayor: es mas
complejo, porque no es tan grande como una
universidad. Estamos convencidos de que el
didlogo es la mejor forma de construir. Para
Cristina el objetivo de celebrar estos aconteci-
mientos es salir del pensamiento tweet, tener
voz propia, ser menos manipulable. Aprender
pensamiento critico, la empatia y el trabajo
en equipo son otras de las metas que Cristi-
na Guerrero sefiala como fruto importante de
estas jornadas.

Este ano se enfrentaron dieciséis
equipos de ocho instituciones universita-
rias: de UNIJES participaron las univer-
sidades de Comillas, Deusto, Esade y
Loyola Andalucia, y los colegios mayo-
res San Agustin (Santiago de Compos-
tela) y Loyola (Madrid) que ejercia de
anfitrion. Ademas, un equipo represen-

tante de la Universidad Complutense de
Madrid (UCM) y otro del Colegio Mayor
Isabel de Espaia (CMI) —-dos de las institu-
ciones madrilefias mas potentes en debate,
como quedd patente en la liga—, completaron
la lista de participantes, al aceptar la invitacion
de concurrir como entidades universitarias aje-
nas a la red jesuita.

En cada tanda de debates los
equipos cuentan con cuatro turnos de
intervencion en los que tienen que argu-
mentar sus posiciones —previamente sor-
teadas- y lograr imponerse a sus adver-
sarios. Por ello, los equipos tienen que
preparar la defensa y el ataque, pues no
saben qué postura les tocara defender.
Todos los combates dialécticos se desa-
rrollan, por supuesto, en un clima de
cordialidad. No se permiten argumenta-
cion ad hominem ni faltas de respeto.

La acogida esta siendo magnifica,
nos estan tratando muy bien. No tene-
mos ninguna queja. Asi habla Pablo, uno
de los participantes del torneo, alumno
de Derecho de la Universidad Complu-
tense de Madrid.

En el descanso entre rondas, los
equipos afinan sus estrategias. Por los
pasillos y en la cafeteria se puede escu-
char como los mas experimentados dan
consejos a los novatos para que su proxi-
ma intervencion sea exitosa.

Aqui lo que cuenta es la experiencia
que tengas en los debates. La edad da
igual, nos dice Cristina. Por eso los jueces

han sido elegidos por su conocimiento del
mundo de los debates. Muchos de ellos
son muy jovenes, antiguos debatientes
que se han convertido en profesionales de
esta materia.

Cuando termina una ronda, los
equipos abandonan la sala y los jueces
proceden a la deliberacion. Los dejan
solos y, en la puerta del lugar donde se
han enfrentado, los participantes siguen
el debate entre ellos. Se puede adivi-
nar que no estan aqui por obligacion,
sino que es verdadera pasion lo que
les mueve. Aln se les nota nerviosos
después de la contienda: /a organiza-
cién nos esta pareciendo muy buena,
nos comentan, el tema nos encanta, aun-
que creemos que la pregunta es demasiado
abierta y dirigida.

Entramos para el veredicto de los jueces,
que valoran los modos de refutar, los argu-
mentos y las destrezas. Se nota que son pro-
fesionales, porque utilizan tecnicismos propios
del mundo del debate. Y se aprecia que los
participantes se han preparado bien porque
son capaces de contestar con el mismo voca-
bulario; palabras que a los profanos del debate
les sonara a fisica cuantica. Una vez han dado
el veredicto, los jueces ponen su experiencia
al servicio de los participantes, ofreciéndoles
oportunos consejos para mejorar sus proximas
intervenciones.

Para José Manuel Burgueno, director del
Colegio Mayor Loyola, celebrar el torneo en
su centro es un privilegio y una experiencia
apasionante, preciosa y muy interesante. Con
evidente orgullo nos cuenta que es el segundo
afno que hay dos equipos del Loyola. Le pre-
guntamos qué tiene de bueno para un estu-

diante participar en este tipo de actividades y
nos responde, al modo ignaciano, que apren-
der a debatir sirve para salvar la proposicién
del préjimo. Ademas, nos asegura que ayuda
a conocer en profundidad los aspectos técnicos
de los temas que se debaten.

Disputaron la final el equipo de la UCM
y uno de los dos equipos presentados por el
CMU Loyola. Un jurado compuesto por nueve
jueces proclamo vencedor al Colegio Mayor
Loyola, mientras que el otro equipo que repre-
sentaba al Loyola quedd en tercera posicion,
habiendo pasado a la fase final como el equipo
con mejor puntuacién durante la fase de cla-
sificacion. El premio al mejor orador fue para
Rodrigo Barreiro, del equipo que fue semifina-
lista, el CMU Isabel de Espafa.

En el acto de clausura y entrega de pre-
mios se anuncié el proximo anfitrion de esta
Liga: la XII edicion se celebrard en Santiago
de Compostela, bajo la organizacion del Cole-
gio Mayor San Agustin, que debutaba en esta
edicion.



i

La Basilica
de Loyola,
sala de cine.

Con motivo de la
exhibicion en Espafia del film
biografico Ignacio de Loyola
del filipino Paulo Dy, se tuvo
el prestreno nada
menos que en la
Basilica de San
Ignacio de Loyola,
convertida por una
tarde en saldn de
cine. La centena-
ria iglesia acogid
al actor principal,
Andreas Munoz,
que encarna al
santo, y al distri-
buidor de la pelicu-
la en nuestro pais
que junto al rector
de Loyola, Juan
Miguel Arregui SJ,
que hicieron la pre-
sentacion. Luego
el numeroso publi-
co disfrutd de las
imagenes, algunas
de ellas filmadas
en la Santa Casa y
alrededores. Tam-
bién se rodaron en
Manresa, Montse-
rrat, Pamplona y las Barde-
nas. El estreno comercial, dias
después, tuvo una asistencia
grande de publico.

El Baston de
- mando de
los Orange

El jueves 22 de
junio de 2017 los reyes de
Holanda fueron recibidos por

el Papa en el Vatica-

no. A continuacion,
en la Biblioteca
Vaticana, el supe-
rior general de los
jesuitas les hizo
una entrega sim-
bélica del bastén
de mando de los
. Orange, que cus-
e'™  todia la Compafiia
de JesuUs en San
Cugat del Vallés

(Barcelona),
== como una cesion

temporal para ser expuesto

en una exposicion en Amster-
dam. Dicho bastén fue obteni-
do como trofeo de guerra en
la victoria espafola de Mook
(1574) contra las tropas inde-
pendentistas, en la que murie-
ron dos hermanos de Guiller-
mo de Orange. Paso a D. Luis
de Requesens, gobernador de
los Paises Bajos, que lo llevo a
Barcelona. Su descendiente, el
conde de Sobradiel, lo entre-
go en herencia a la Compaiiia,
junto con otros bienes, en
1921.

Los jesuitas
reclaman a
Trump respal-
dar el Acuerdo
de Paris

Los jesuitas de Estados Unidos
han reclamado que el gobier-
no siga comprometido con

los Acuerdos de Paris sobre

el cambio climatico. El comu-
nicado de la Conferencia de
Provinciales de Estados Unidos
y Canada afirma: “Los Esta-
dos Unidos deben mantener
su compromiso con el cuidado
de la creacién y la ayuda a los
paises pobres [...] Como lider
global, tenemos la responsabi-
lidad moral de ser un ejemplo
positivo en el cuidado de nues-
tros hermanos y hermanas

del mundo, especialmente los
mas vulnerables. Enfrentarse
al cambio climatico exige un
esfuerzo internacional, y la
retirada de los Estados Unidos
del Acuerdo de Paris consti-
tuye un precedente desalen-
tador para la continuidad del
compromiso de muchas otras
naciones”.

Los estudian-
tes en contacto
directo con los
refugiados

El Servicio Jesuita a Refugia-
dos (JRS) de Australia se ha
comprometido junto con el
Consejo de Refugiados de Aus-
tralia para crear un programa

gue ofrece a los jovenes la
oportunidad de encontrarse
con un refugiado, y escuchar
directamente de él las razo-
nes por las cuales hay pueblos
obligados, contra su voluntad,
a abandonar sus casas. “Esta-
mos presenciando la mayor
crisis de emigracion, desde

la segunda guerra mundial, y
aun asi, no son las voces de
los que tienen que emigrar las
que se oyen, sino las de los
poderosos. En JRS creemos
que esto debe cambiar”. A
través del Programa Voces de
JRS, se da a los estudiantes

la oportunidad de conocer en
un nivel global, la situacion de
los que se han visto forzados
a emigrar, y examinar critica-
mente la respuesta de Austra-
lia ante la situacién, asi como
conocer los pasos concretos
en los que se puede participar
activamente para aliviar la
crisis.

_ Los jovenes
a debaten como
/— cuidar nugstra
casa comun

Cada afio los sudafricanos
celebran en junio el Mes de
la Juventud, recordando la
valiente protesta juvenil, en
junio de 1976, contra la poli-
tica del apartheid respecto a
la educacién de los negros.
Este afio, jovenes procedentes
de tres comunidades pobres
de Ciudad del Cabo, Nyan-
ga, Gugulethu y Emfuleni, se
reunieron en el Dia Mundial
contra la Desertificacion vy,
en colaboracién con el Apos-
tolado Social Jesuita, organi-
zaron un seminario sobre el
tema: “Jovenes, es hora de
cuidar nuestra casa comun”,
para debatir temas ecologi-
cos y dar a conocer la enci-
clica papal Laudato Si'. En el
contexto ambiental estaban
las tormentas del Cabo que
recientemente habian asolado
algunas partes de la ciudad
y los incendios que devas-
taron bellas zonas del Cabo
Occidental. Los participantes
agradecieron esta oportuni-

dad de ser
informados
para mejorar
la relacion
con el medio
ambiente y
comprender
criticamen-
te que el
progreso
tecnologico
y material
no siempre
es bueno para la
ecologia.

Los jesuitas
piden libertad
para el ex-coro-
nel de los asesi-
natos de 1989

Los jesuitas de El Salvador han
pedido al gobierno que con-
mute la sentencia de prisién
del ex=coronel, condenado por
el asesinato, en 1989, de los
seis sacerdotes de su orden, y
de una empleada con su hija.
Al presentar esta peticion en
el Ministerio de Justicia y de
Seguridad Publica, la Com-
pania de JesUs reitera que
perdona al antiguo Coronel
Guillermo Benavides, que ha
cumplido ya 26 afios de prision
de los 30 a los que fue conde-
nado. “Hacemos esta peticion
fundados, desde nuestro punto
de vista, en que
el proceso de
verdad, justicia y
reparacion se ha
cumplido”, dice
Andreu Oliva SJ,
Rector de la Uni-
versidad Centro
Americana (UCA).
Los jesuitas espa-
foles Segundo
Montes, Ignacio
Ellacuria, Igna-
cio Martin-Baré,
Armando Ldpez,
Juan Ramoén
Moreno, y el h_
salvadoreiio Joa-

quin Ldopez, fue-

ron asesinados en noviembre
de 1989 junto con la emplea-
da, EIba Ramos, y su hija, de
15 afos, Celina.

Guillermo Benavides.
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iy Al amanecer, cada dia, a la puerta del cen-

tro, algunas personas comienzan a encontrarse,
saludarse y organizarse. La vida no les esta son-
riendo. En su mayoria son migrantes econoémMIcos Y
refugiados, con apenas unos pocos dias en Espafia
junto a otras con afios de estancia. Todas urgidas
por su presente, fruto de un proceso migratorio
intenso y complejo, necesitan apoyos, orientacion
y recursos, para poder salir adelante € ir borrando
inquietudes y sufrimientos a cambio de nuevas
perspectivas de futuro.

Con la apertura del centro entran con deci-
sién y agilidad, con ilusién y paciencia. Encuentran
los rostros amables de muchos voluntarios que les
ofrecen un café caliente, una cita en la bolsa de
empleo, un grupo para compartir experiencias, una
primera orientacion e informacion, una entrevista
con la trabajadora social, la orientadora laboral o la
abogada, en definitiva, un espacio de bienvenida.
Con el tiempo algunas de estas personas se iran
incorporando a otros servicios o programas especi-
ficos del centro.

Pueblos Unidos vive cotidianamente la urgen-
cia de la escucha y el acompafamiento persona-
lizado, abriendo sus puertas a mas de cuatro mil
personas que acuden anualmente. Nuestro trabajo
cuenta, tras la acogida, con Acompafamiento
socio-laboral: 95 personas con seguimiento indi-
vidual, casi 200 intervenciones sociales directas, 50
mujeres en clases de alfabetizacion y espafiol; 37
cursos teérico-practicos ofrecidos -cocina, manipu-
lacion de alimentos, limpieza, prevencién de riesgos
laborales, competencias personales, informatica,
herramientas para la busqueda de empleo...- a mas
de 600 alumnos; mas de 500 personas orientadas
|aboralmente, mas de mil haciendo uso del espa-
cio de busqueda activa de empleo, mas de 900
mediaciones para el acceso al mercado laboral del
empleo del hogar, sumando casi 3.000 atenciones
en la bolsa de empleo, siendo un 78% mujeres. La
Orientacion juridica se centra especialmente en
asuntos de extranjeria, asilo y refugio, y derecho
laboral con mas de 500 personas atendidas en el
centro y mas de 250 personas visitadas en el Cen-
tro de Internamiento de Extranjeros.

Contamos con tres programas de interven-
cion especifica, destinados a colectivos de especial
vulnerabilidad social que se coordinan desde el
centro y se integran con el resto de acciones: Un
programa residencial de vivienda para 12 fami-

 ACOMPANAMIENTO DIARIO
’A LAS PERSONAS MIGRANTES

lias altamente vulnerables, en riesgo de exclusion
social, que atiende a unas 55 personas; un progra-
ma destinado a jovenes africanos (conocido como
Baobab) que acoge anualmente a 20 jovenes
acompafandoles en su proceso de integracion; y
un programa de atencién a mas de 200 refugia-
dos y migrantes forzosos.

El centro Pueblos Unidos de la fundacion
Juan del Castillo lleva trabajando desde hace casi
20 afios y forma parte del Servicio Jesuita a los
Migrantes en Espafia y esta situado en el barrio de
la Ventilla en Madrid.

Buscamos una ayuda de mil euros mensua-
les, 12mil euros anuales, para cubrir los gastos
ordinarios y suministros para el funcionamiento
del centro, que ademas nos ayudaran a dar res-
puesta a los retos que afrontamos actualmente de
profesionalizar los servicios de recepcién y bien-
venida, impulsar los itinerarios individualizados de
insercién socio-laboral incrementando los recursos
destinados a la orientacion y acciones formativas,
asi como seguir garantizando respuestas juridicas
adecuadas y fomentar el respeto de los Derechos
Humanos Y la dignidad de las personas migrantes. | |

www.pueblosunidos.org

La Oficina de Recursos de la Provincia de
Espaiia recibe donativos para este proyec-
to a través de la cuenta del Banco Popular:

ES09 0075 0241 4306 0071 2431, con
referencia "PUEBLOS UNIDOS".

Si desea un recibo de su donacion envie su
nombre, direccion postal y numero
de DNI a la direccion:
oficinarecursos@jesuitas.es.



éi Esémo contarias tu vocacion a

un joven? De mi nifiez tengo un primer
recuerdo fuerte que me ha durado hasta
hoy y no es sino que el dia de mi primera
comunidén noté que Jesus me caia bien y yo
a El. Este gustarnos el uno al otro no se ha
interrumpido nunca. Afos mas tarde, cuan-
do yo ya era un adolescente, ademas de
Jesus, me gustaba la excelencia, el futbol
y las chicas. La excelencia me estimulaba,
el futbol me apasionaba y las chicas me
encantaban.

Estudié en el colegio Sagrado Cora-
zén, de los jesuitas de la calle Caspe, en
Barcelona. Los reverendos eran cercanos,
también exigentes, y me caian bien. Sobre
todo, vivian para los demas y parecian
tener pocos complejos. A mis dieciocho
afos entré jesuita. Es verdad que me atraia
una muchacha, buena, simpatica y guapa.
Pero, atraccion por atraccion, la Compa-
nia de Jesus resulté ser un iman irresisti-
ble; tanto que yo la decision la tomé casi
espontaneamente, y sin embargo lo pensé a
fondo antes de dar el paso al frente.

Luego he visto que fue un paso tan
firme hacia mi compromiso como jesuita
que en el curso de los afios ya no decidi
nada mas. Quiero decir que a mis dieciocho
afios vi, en fe o en suefios o en una realidad
anticipada, lo que seria toda mi vida. Asi
que el dia de mi entrada en la Compafiia yo
hice los votos, los primeros y los ultimos y
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Nntrega

a los demas
José M. Feliu, SJ

todo lo que hubiere, y caminé hacia lo
desconocido igual que si pisase terreno
familiar.

Siempre con este mutuo caernos bien
Jesus y yo, pedi que me enviasen a la India
y alla me destinaron, aunque hubo dificulta-
des de visado, tanto que estuve preparando
el viaje durante quince afios. Pero a Bom-
bay me fui finalmente y alli llevo casi medio
siglo.

Me preguntan que por qué sigo en
esto. Porque me llena el poder darme a los
demas con libertad y siendo yo mismo, ya
gue a mi el voto de obediencia nunca me ha
impedido hacer lo que realmente queria. Y
asi sigo.

éComo titularia mi vida como jesui-
ta? En un curso de psicologia con Tony de
Mello cerca de Bombay escribi mi epitafio:
Aqui vive uno que se paso la vida inten-
tando hacer el bien a los demas. He escrito
intentando porque no pocas veces, también
libremente, he hecho cosas que no queria.
Pero vamos, ahi queda el epitafio.

Sigo siendo jesuita hoy por la misma
razon que me llevo a la Compafiia, es decir,
sigo caminando en la fe hacia lo descono-
cido, sofiando, convencido ademas de que
los mejores ainos de mi vida todavia no
han llegado. Alguno me ha dicho que esto
lo puedo decir porque a mi la vida me ha
salido de color de rosa. Estoy de acuerdo,
afadiendo como informacién que mi vida la
pinto cada manana.

También como informacién deseo com-
pletar mis datos. Estudié derecho canodni-
co en Roma y he pasado casi toda mi vida
en el seminario de Bombay, con docenas
de excursiones apostdlicas, la mayoria de
ellas en la India, ademas de un periodo en
Roma, adonde me llamaron los superiores
para un par de trabajitos que duraron doce
afos. W



